
План развития 

Итог 

OÜ Koduõendus начало свою деятельность в  2003 году в связи с развитием  сети здравоохранения,  
открытого ухода  и попечительства в Эстонии и Ида-Вирумаа.  Деятельности  OÜ Koduõendus предшествовал проект  
Aita Abivajajat, в рамках которого предлагали услугу сестринской помоши на дому и ухода в Ида-Вирумаа в 2000 
году, где руководителем проекта  был член правления ПО. (приложение 1). С данным планом развития  
определяется   стратегия развития  OÜ Koduõendus на  2008-2015 годы и план действия на  2008-2010. 

Цель составления плана развития зафиксировать место  OÜ Koduõendus среди учреждений предлагающих 
услугу ухода в сфере здравоохранения в Эстонии и уезде Ида-Вирумаа. Исходя из этого определяется четкая миссия  
учреждения, видение, стратегия развития и план действия в претворении в жизнь целей услуги сестринства на дому. 
План развития  это стратегический документ направленный в будущее ПО, составителями которого  член правления 
OÜ Koduõendus, персонал предлагающий услугу сестринства на дому, партнеры и пациенты услуги сестринства на 
дому. Составление плана развития само собой повысило внутриорганизационную коммуникативность и культуру, 
прилаживая интересы партнеров и ценности присущие специальности сестры на дому, усиливая этим процесс 
принятия консенсусных решений и претворения в жизнь решений и целей услуги сестринства на дому. 

В определении развития OÜ Koduõendus основанием явились разные документы Евросоюза и Эстонии, 
определяющих действия здравоохранения, сети ухода, открытого ухода , первичного образования здравоохранения 
и представленные в них развития в области сестринства на дому: устав  OÜ Koduõendus, план развития города 
Кохтла-Ярве на 2006-2015 годы, план развития Ида-Вирумаа на 2004-2015 годы, план развития здравоохранения 
Ида-Вируского уезда на 2004-2015 годы, план развития Ида-Вируской сети ухода, план развития обучения 
сестринства на 2002-2015 годы, Руководство действия сестринства на дому 2004, аудит услуги сестринства на дому 
2005, исследования в области сестринства на дому: «Качество сестринства на дому и возможности обеспечения его 
на основании мнений сестер на дому и ожиданий пациентов» 2006 и др., «Профессиональный стандарт общей 
сестры», Государственная стратегия развития сестринства и акушерства на 1999-2010 годы, а также и другие 
правовые акты и документы, регулирующие стратегию развития системы здравоохранения, профобразования и 
прикладного высшего образования, которые соответствуют директивам Европейского Союза и  сратегиями развития 
International Counsil of Nursing (ICN) ja World Health Organisation (WHO). 

План развития состоит из вводной части, описывает специальность, потребность в ней и дает обзор о 
факторах влияющих на план развития, которые явились основанием в проведении анализа данного момента в 
состоянии  OÜ Koduõendus. 

В документе определяются основные принципы  развития OÜ Koduõendus, а также миссия и видение 
паевого общества. Цели вместе с заданиями  составляют стратегическую часть плана развития, которая в свою 
очередь уточнён  конкретным планом действия.  План развития в целом с планом действия подлежат ежегодному 
рассмотрению и достигнутые успехи оцениваются согласно измерителям описанных в плане развития. 


