Toéoriihm: Noorte osalus |da-Virumaa arengus.
Tooriihmajuhib Pille So6t 1da-Viru Ettevotluskeskuse juhataja

Mis on areng? Areng on plaanikohaselt esile kutustud kvaliteedi ja/voi kvantiteedi muutus.
Millest algab areng? Oskusest ja julgusest mirgata probleeme. Tahtest ja soovist midagi
muuta

Millest Sltub areng? Vahvatest, erakordsetest ja unikaalsetest ettevotmistest. Soovist
ettevoetud agad [opuni viia. Suhtumisest suudan-tahan-teen.

Ukski eesmirk e maksa aga midagi ilma tegutsemata. Suurte eesmirkide saavutamiseks
koostatakse plaanid ja solmitakse kokkulepped nende e luviimiseks.

Eesmirk, kuhu lda-Virumaa tahab jouda 2013 aastaks, on kokku lepitud Ida-Virumaa
maakonna arengukavas.

»Aasta 2013 on IdaVirumaa postiivse mainega, iihtlaselt arenenud, kultuuriliselt
mitmekesine ning taandunud keskkonnaprobleemidega soodne elukeskkond, kus on aktiivne
ja mitmekesine majanduselu. Suurtéostus on konkurentsivoimeline kogu maailmas ning
ettevotlusaktiivsus Eesti keskmisest korgem. Ettevotluse pikagjalise edu tugisambad on
arenenud infrastruktuur ning labimdeldud hariduskorraldus, mis arvestab oppijaskonna
keelelist ja kultuurilist omapéara. lda-Virumaast on kujunenud riigi keskmisest kdrgema
toohoive ja keskmiste pakadega maakond, mis on suurepirane koht elamiseks ja
tootamiseks.”

Kiismused noorteetooriinmas

1. Kas Sina tahad osaleda, et selle sihini jouda? Kuidas Sa saad seda teha?

2Tule ja rddgi, mida noor inimene motleb téna lda-Virumaa arengu tugevustest ja
norkustest.

3.Paneme koosmatlemise tulemusena kokku mdrgukirja maakonna juhtidele, kus on noorte
inimeste ettepanekud, kuidas noored saavad maakonna arengus aktiivselt osaleda.

NOORTE ARVAMUS:

Noorte seisukohalt Ida-Virumaa TUGEVUSED, mida noored ise saavad tugevamaks muuta ja
norkused, mida noored ise saavad minimiseerida.

| TUGEVUSED:

Tooriihm kasutas jargmiseid abikiismusi.
Mis on maakonnas hasti?
Millised on maakonna eelised varreldes teiste Eesti maakondadega?
Milliseid olulisi ressursse(inimesed, loodusvarad, investeeringud) maakonnas on?
Mida viljaspool Ida-Virumaad olevad noored nievad head meie maakonnas?
+palju noori inimesi(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 noored jadvad maakonda
+ aktiivsed noored(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 noored saavad korradada ja osaledatihistel iritustel
0 noored saavad dratada huvi omategevuste vastu, et kaasata teisi
o noored saavad levitada vajalikku informatsiooni aktiivsete noorte tegemistest
+rikas maakond loodusvaradelt (Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)



0 noored saavad hoidaloodust
0 noored saavad istutada puid
0 noored saavad osaleda koristamisel
+tuhamied kui vaatamisvairsused(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 noored radgivad omatuttavatele, et meil on tuhamaed, mida mujal eestis ei ole
+sport(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 noored saavad ise korraldada iritus
0 noored saavad ise koostada erinevaid projekte spordi toetuseks
0 osdeda
+rahvuste segunemine(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 noored kasutavad voimalust tundma dppida erinevaid kultuure, kedli
+soodne asukoht, (sadamad) (Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 noored saavad hoida héid suhted naabritega
+maakonna meediaviljaanded(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
o0 noorte viljaantavad koolilehed, gjakiri, kooliraadiote tegevus
+maakonna huviringid(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 kisitelad noori, mida nad tahasid teha
0 andaedas noorte huvid tiiskasvanutele
+vene-eesti keele praktika(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 eri keelt konelevate noorte tihised tegevuste labiviimised
+maavalitsuse juured tegelev noorte kogu(Kuidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
0 noored osalevad seal aktiivselt
+korgharidus maakonnas molema keeles(K uidas saavad noored ise tugevust tugevdada?)
o noored opivad omakodukohas

Il NORKUSED:

Tooriihm kasutas jargmiseid abikiismusi.

Mida voiks parandada maakonnas?

Mida tehakse havasti maakonnas?

Mida peaks viltima maakonnas? Mida me ei tohiks teha?

Mis viljaspool Ida-Virumaa olevate noorte arvates ei ole meie maakonnas hasti?

-t6opuudus(Kuidas nored ise saavad minimiseerida norkuis?)
0 noored saavad ollaise tooandjad
0 noored opivad selgeks eesti ja vene keele ja on tooturul ndutud
-passiivsus/iikskaiksus
0 noored kaasavad ka mitte aktiivseid noori omategevustesse
-palk ei ole maakonnas konkurentsivoimeline
0 noored saavad ollaise tooandjad
-sotsiaalsed pahed
o noored on teadlikud pahede tekkimise voimalikkusest ja hoiduvad nendest
-halb keelte valdamine
o noored kasutavad unikaalset keelekeskkonda Eestis ja opivad ise ilma kooli
abita vihemalt eesti ja vene keelt
o noored lelavad endale erinevid keeli vadavaid sopru ja suheldes nendega
omandavad erinevaid keeli
-okoloogiline olukord
0 noored on teadlikud riskidest ja ohtudest



-patriotismi puudus
0 oppidarohkem tundmaoma kodumaa ajalugu
-noorte poliitika
0 noortel on vaja aktiivsemalt osaleda poliitika kujundamisel nii maakonna
kui ka Eesti tasemel
-mujal Eestis elavate inimeste kriitiline suhtumine maakonda
0 noored saavad omatuttavatel e radkida ka head maakonnast
0 noored saavad ldbi gjakirjanduse teada anda, et maakonnas tegeletakse ka
positiivsete asjadega
-vihe vabagja veetmise voimalus
0 noored saavad teha ettepanekuid, mida on veel maakonda vaja, et siin oleks
hea elada

Tooriihm: Noored kultuuride risttuultes
Tooriihma juht Aurika Komsaare dppejoud Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiast jal
kursuse ilidpilased (erialalt huvijuht multikultuurses keskkonnas)

NOORTE ARVAMUS - TULEMUSED

Tootoas kasutasime kaardimangu BARNGA, mis niitab simulatsioonimiangule omaselt viga
selgelt, et erinevate kiaitumisnormide alusel tegutsevatel inimestel tekib omavahel vihemalt
arusaamatusi, kui mitte lahkhelisid. Mangu kaigus kogetakse selliseid situatsioone. Samuti
teadvustatakse sellele simulatsioonimangule jargnevas tagasiside osas, millised on méngijate
poolt kasutatavad taktikad jargitavate normide erinevusest tekkinud kriitiliste situatsioonide
lahendamisel.

Edas toomegi dravaliku noorte poolt tagasiside voorus tehtud jareldusi:

* Maing aitas aru saada uute tulijate tunnetest ja ladbielamistest;

* Integratsioon on keeruline protsess, viiksemaid rahvaid tuleks osata omaks votta,
luues tingimusi, et vahemused tunneksid end soovitute ja omadena;

Need, keda on rohkem, need on boonuses;

Rahvus pole koige olulisem, kdigil on omaiseloom;

Selleks, et omakoht leida, tuleb ise tegutseda;

Tagasihoidlikel on raske kollektiivi sulanduda - kollektiiv peaks seda miarkama ja

aitama;

» Etteised Sinust aru saaksid, tuleb oma seisukohti avaldada, oma tunnetest raikida;

* Reaalsuses voib ignoreerimine viia teiste seast vilja toukamiseni, iiksteist kuulates
voib leida sobivaimad lahendused;

* Monikord tegutseme nii, et me el teagi missugused on (iimbritsevate) reeglid;

* Maingus nihtu pdhjal arvan, et kui satutakse uude kollektiivi voi kultuuri, on
pohimatteliselt kolm voimalust, kuidas kiituda: @) tulija votab omaks sihtkoha reeglid
janormid ning saab grupi litkmeks; b) tulija surub jaigalt peale omanorme jateda
torjutakse eemale; c) tulijatutvustab ka oma norme, teeb seda viisakalt ja taktitundega
ning ta voetakse omaks (voimalik, et iile voetakse ka moned tema normid)

Meie toogrupi noorte seas oli nii eestlasi kui venelasi. To6s olime orienteeritud sellele, et kaik
toimuvast aru saaksid, seetottu toimus pohiosa eesti keeles. Vajadusel vahendati teksti kas
vene voi eesti keelde.



Toéoriihm: Noorteroll kodanik uiihiskonnas
Tooriihmajuht Reet Valing Kodanikukoolitus juhatuse liige .

NOORTE ARVAMUS-TULEMUED

Paljud opilased, kes olid 12. grupis, osalevad mitmete mittetulundusiihingute t66s ning
kuuluvad kooli opilasomavalitsusse. Olgem ausad, et meie tulevik sdltub meist endist ning
noortel on sageli palju rohkem igasuguseid ideid kui vanematel inimestel. Paljudel noortel
jatkub entusiasmi tihe alaga tegelemiseks viaga kauaks, aga moni voib kakiiresti Iabi pdleda
Kolmandas sektoris peavad tootamainimesed, kellel on viga hea voime kiisida raha ning nad
peavad oskama seletada, milleks neil sedavaja liaheb.

Viga vihestel noortel on rahakiisimise kogemus. Tihti on nii, et kui dpilased otsivad
sponsoreid, sis el taheta neid aidata, suhtutakse neisse iileolevalt. Peep Miihls on 6elnud:
“Kui te olete saanud &risektorist raha, palun informeerige seda firmat oma agadest.” Aruanne
peab olema tipne. Rahaandjasse peab suhtuma nagu sdpra.

Kolmandas sektoris peab tootama vastavalt oludele, peab olema “elastne”, kiega ei tohi liiia
Kui inimene annab kergelt alla, siis polegi motet minna kolmandasse sektorisse toole.
“Kolmas sektor, see on maffia” —just nii arvas iiks noormees.

Kas Te oleksite nous ohverdama oma koige vaartusikumad asjad: €lu, pere, tervis, vabadus?
Kolmandas sektoris tootamine on nagu elu: see votab drakogu vaba gja. Selleks, et tootada
kolmandas sektoris, on vaja head meeskonda. M eeskonda peavad kuuluma inimesed, kellega
on heajameeldiv tootada. Inimesed pole vordselt head igas valdkonnas: mani oskab
matemaatikat, teine keeli. Paljud opilased on padevad organiseerimises. Moned noored, kes
midagi katte votavad, viivad omaideed ka teostuseni. Nende peale voib loota.

Inimese kompetentsust saab kontrollida praktikas. Katsetama peab mitu korda.

Mittetulundusiihingud tuleb luua huvide, mitte inimeste vanuse jargi. Kui me teeme koost66d
erinevas vanuses inimestega, siis voivad tekkida konfliktid, sellepérast et paljud vanemad
inimesed peavad end noortest targemaks. Vanemate inimestega koos tootamise plussiks on
see, et neil on rohkem kriitikameelt kui noortel. Kui midagi teha tihiskonna heaks, siis peaksid
kaik tihiskonnagrupid tegema koostood.

Kolmas sektor tootabki nendel pshimatetel, millest me jubateadlikud olime. Inimene voib
olla korraga mitmes erinevas mittetulundusiihingus, keegi & saa piiranguid seada.

Kui meie &i tee, kes siisteeb™

Olgem kompetentsed ja aktiivsed noored! J

Scriptad olid: Triin Rannamaa ja Katrel Virkus



